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Vacature Commercieel project manager 
Segment: Engineering en Productie 
 

De organisatie  
 
VerAutomation is specialist op het gebied van industriële automatiseringen en bedient opdrachtgevers in de 
machine- en procesindustrie. Met ons team van ruim 80 enthousiaste en betrokken werknemers werken we 
vanuit de vestigingen in Middelbeers en Andelst voor nationale en internationale opdrachtgevers. Sinds 
januari 2022 is VerAutomation onderdeel van VINCI Energies, een verandering die onze organisatie in staat 
stelt om verder te groeien. Onze medewerkers krijgen de verantwoordelijkheid en vrijheid om zich verder te 
ontwikkelen. De werkomgeving is informeel en gezamenlijk streven we ernaar om mooie resultaten te boeken. 
 

De functie  
 
Als projectmanager, met een commerciële aanpak, ben je verantwoordelijk voor de verkoop, implementatie, 
het engineeren en realiseren van besturingspanelen binnen VerAutomation. Jouw passie ligt op het 
commerciële vlak, erop gericht om het segment structureel uit te bouwen met nieuwe klanten. Je begeleidt de 
klant door het commerciële- en het implementatieproces, met als doel een lange termijn relatie op te 
bouwen. Hierbij kan ook de samenwerking met de  collega-bedrijven binnen VINCI Energies gezocht worden. 
In deze functie rapporteer je aan de client manager, die eind verantwoordelijk is voor dit segment.  
 
Ben jij werkzaam in een vergelijkbare functie, of zie je deze kans als een mooie vervolgstap in jouw carrière? 
Lees dan snel verder. 
 

Taken en verantwoordelijkheden  
 
Als commercieel projectmanager binnen VerAutomation ben je verantwoordelijk voor een diversiteit aan 
projecten en samen met de cliënt manager werk je aan de verdere ontwikkeling van jullie segment, met het 
commerciële aspect als focuspunt. De functie kenmerkt zich door de vele invalshoeken en contacten die je 
binnen ons bedrijf hebt en daarbuiten, met de collega-bedrijven uit het Vinci Energies netwerk, zowel binnen 
Nederland als daarbuiten.  
 
Taken en verantwoordelijkheden: 

• Je hebt een proactieve rol in het onderhouden en uitbouwen van relaties met opdrachtgevers; 

• Actief uitbreiden van ons netwerk / klantenkring;  

• Vanuit een technische achtergrond samen met de klant tot oplossingen komen; 

• Op de hoogte blijven van technische ontwikkelingen in ons vakgebied; 

• Organiseren van werksessies en projectvergaderingen met het projectteam; 

• Leidinggeven aan en motiveren van het projectteam; 

• Bewaken van het budget, rapporteren van projectvoortgang en bijsturen waar nodig; 
 
In samenspraak met de client manager stel je jaarlijkse kwantitatieve en kwalitatieve doelstellingen voor de 
activiteiten binnen jullie segment. Hierbij wordt helder geformuleerd hoe deze doelstellingen bijdragen aan de 
ontwikkeling van de organisatie. Monitoring en signalering van de voortgang zijn ook onderdeel van jouw 
takenpakket. Je signaleert markttrends en vertaalt deze naar praktische en haalbare oplossingen voor onze 
organisatie én de markt. In het verlengde van deze taken en verantwoordelijkheden spelen de volgende 
competenties een belangrijke rol:  

• Commercieel gedreven;  

• Initiatiefrijk;  
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• Collegiaal; 

• Oplossingsgericht;  

• Analytisch vermogen; 

• Klantgerichte instelling 
 

De functie-eisen  
 

• HBO werk- en denkniveau, richting Elektrotechniek, Industriële Automatisering en Mechatronica; 

• Technische achtergrond om volwaardig gesprekspartner te zijn voor klanten, engineers en inkopers  

• Je hebt enkele jaren relevante werkervaring of je bent toe aan de ‘’next step’’;  

• Ervaring in het managen van projecten is een pré;  

• Je bent een prettige collega en je beschikt over een klantgerichte- en commerciële instelling; 

• Goede mondelingen en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid (Nederlandse en Engelse taal); 

• Kennis van ERP pakketten (SAP en/of Syntess Atrium)  
 

Wat wij bieden 
  

• Een passend salaris afhankelijk van opleiding en werkervaring;   

• Een pensioenregeling, 25 verlofdagen en 13 ATV dagen bij een 40-urige werkweek; 

• Een aantrekkelijk aandelenspaarplan met gratis bonusaandelen;  

• Een baan met afwisselende werkzaamheden, vrijheid en verantwoordelijkheid; 

• Beschikbaar voor 32 tot 40 uur per week;   

• Een gezellig team met ervaren collega’s en een informele werksfeer;  

• Prettige en collegiale werkomgeving met voldoende ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, 

• Regelmatig vrijdagmiddagborrels, een jaarlijkse BBQ en een personeelsfeest; 

• Voldoende doorgroeimogelijkhedenwant we investeren in jouw kennis en loopbaan; 

• (Vak gerelateerde) trainingen via de VINCI Academy;  

• Een persoonlijk account bij GoodHabitz met onbeperkt toegang tot online trainingen.  
 

Het perspectief 
  
Bij VerAutomation zijn er veel mogelijkheden om jezelf persoonlijk en zakelijk te ontwikkelen. We gaan samen 
kijken waar jouw ambities liggen en vervolgens stemmen we af hoe we daar invulling aan kunnen geven. Het is 
aan ons om jou hierin te faciliteren en aan jou om hiertoe het initiatief te nemen. Op die manier zorgen we er 
samen voor dat je aan leuke en uitdagende projecten kunt werken waarin je jouw talenten en ambities kwijt 
kan. Om dit te bereiken is het zaak dat we open en eerlijk met elkaar in gesprek gaan. Dat vinden wij 
belangrijk, omdat wij ons goed beseffen dat de medewerkers van VerAutomation echt het verschil maken. Zij 
vormen immers het belangrijkste kapitaal van de organisatie.  
 

Interesse?  
 
Heb je interesse in deze vacature of wil je meer informatie? Neem dan gerust contact op met Ellen Roest via e-
mail (ellen.roest@verautomation.com) of bel naar 088-3367772. Als jouw ervaring en ambitie aansluiten op 
deze functie, ontvangen we graag jouw CV. Uiteraard ben je ook welkom voor een rondleiding met een kop 
koffie voordat je solliciteert om de sfeer te proeven!  

mailto:ellen.roest@verautomation.com

